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ACTE ALE CAMEREI

DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei
catre Parlamentul European si Consiliu: Crearea unui sistem de impozitare a societatilor
echitabil, competitiv si stabil pentru Uniunea Europeana — COM (2016)682,
Propunerea de directiva a Consiliului privind o baza fiscala consolidata comuna a societatilor
(CCCTB) — COM (2016)683 si Propunerea de directiva a Consiliului
privind o baza fiscala comuna a societatilor — COM (2016)685

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160—185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotaréare.

Articol unic. — Luénd in considerare Opinia nr. 4c-19/216,
adoptata de Comisia pentru afaceri europene, in sedinta din
23 mai 2017, Camera Deputatilor:

1. Saluta constientizarea in toate institutiile relevante ale UE
si ale statelor membre a faptului ca sistemul de impozitare a
societatilor trebuie reformat printr-o serie de masuri, in special
in ceea ce priveste relansarea unei baze fiscale consolidate
comune a societatilor (in continuare ,CCCTB”), ca urmare a
noilor provocari aparute in mediul fiscal global si avand in
vedere beneficiile pe care le-ar putea aduce societatilor, vizand
obtinerea unui impact real antievaziune cu privire la plata
impozitelor.

2. Apreciaza actiunea Comisiei Europene si efortul sau
constant pentru reformarea sistemului fiscal al societatilor,
pentru combaterea evaziunii fiscale si pentru facilitarea
investitiilor Tn Uniunea Europeana, initiatad inca din anul 2011
prin propunerea de Directiva a Consiliului privind o baza fiscala
consolidata comuna a societatilor comerciale (CCCTB) — COM
(2011)121; totodata, constata ca se admite implicit faptul ca
masurile adoptate pana in prezent nu au fost suficiente si ca se
creeaza asteptarea ca masurile suplimentare, propuse in cele
doua propuneri de directiva (baza comuna fiscala ,CCTB” si
CCCTB), sa fie mai eficiente.

3. la act ca cele doua propuneri de directiva care insotesc
comunicarea privind crearea unui sistem de impozitare a
societatilor echitabil, competitiv si stabil pentru Uniunea
Europeana urmeaza o abordare in doua etape — prima vizand
intocmirea regulilor privind o baza fiscala comuna a societatilor,
iar cea de a doua etapa urmand sa stabileasca modalitati de
consolidare a acestei baze.

4. Constata existenta unei optiuni preferate — o baza
consolidata comuna a societatilor cu caracter obligatoriu pentru
grupurile de societati care depasesc o anumita dimensiune, in
special cele cu venituri consolidate de peste 750 de milioane
euro, respectiv cu caracter optional pentru restul societatilor;
aceasta optiune urmeaza sa includa o deducere pentru crestere
si investitii si masuri impotriva evaziunii fiscale si s& contina si o
deducere pentru cheltuieli destinate cercetarii si dezvoltarii.

5. Crede ca o abordare comuna pentru o baza de impozitare
a societatilor in Uniunea Europeana ar putea contribui la
restabilirea legaturii dintre impozitare si crearea de valoare; cu
toate acestea, observa cd, in privinta optiunii de obligativitate,
luata in considerare pentru relansarea CCCTB, doar IMM-urile,
ONG-urile si persoanele fizice sprijind ferm obligativitatea
(partiala). Societatile mari sunt impotriva acesteia, cu toate ca

punerea in aplicare a optiunii ar facilita asigurarea faptului ca
societatile suportd un volum echitabil din povara fiscala,
obstacolele fiscale transfrontaliere ar fi eliminate in mod eficace
si ar spori caracterul echitabil al sistemelor fiscale prin crearea
de conditii echitabile de concurenta.

6. Considera oportuna crearea unui mediu fiscal pentru
societati mai bun si mai eficient, pentru care este necesar un
sistem unic de impozitare a societatilor care sa imbunatateasca
functionarea pietei unice din punct de vedere fiscal, un sistem
simplu, robust si temporar de compensare transfrontaliera a
pierderilor in cadrul bazei comune, la care societatile sa aiba
acces; de asemenea, sistemul nou creat ar trebui sa duca la
combaterea abuzurilor fiscale, sa asigure ca veniturile statelor
sunt durabile si sa sprijine ameliorarea mediului de afaceri de pe
piata unica.

7. Isi exprim& speranta c& in procesul de adoptare vor fi
intreprinse actiuni si vor fi operate modificari suficiente, pentru
a permite crearea si functionalitatea deplina, cat mai curand
posibil, a unui mecanism viabil, Tnsa atrage atentia ca situatiile,
ca cea de fatd, in care Comisia Europeand apreciaza ca
masurile prevazute in initiative anterioare nu au realizat
obiectivele propuse sau au avut un efect limitat asupra
ameliorarii situatiei care face obiectul interventiei Comisiei, sunt
susceptibile de a adanci neincrederea cetatenilor europeni in
capacitatea Uniunii Europene de a rezolva problemele cu care
se confrunta.

8. Considera ca o baza fiscala comuna si consolidata, care
sa fie insotitd de stimulente pentru activitati de cercetare si
dezvoltare si de o deducere pentru crestere si investitii, poate
spori competitivitatea Uniunii Europene, investitiile devenind mai
profitabile si economia mai rezistenta.

9. In acest sens, tinand cont de experienta Romaniei in
aplicarea unui stimulent fiscal bazat pe deductibilitate
suplimentara pentru cheltuieli de cercetare-dezvoltare de 50%,
considera ca, pentru incadrarea unitara in toate statele membre
ale UE a activitatilor de acest tip si pentru aplicarea unitara a
sistemului fiscal instituit de directiva CCTB, este necesara
specificarea certificarii, in cadrul directivei, a activitatilor
respective de catre autoritatea nationald care supravegheaza
domeniul vizat.

10. Considera necesara introducerea in directiva a unei
prevederi care sa delimiteze tipurile de cheltuieli eligibile pentru
facilitarea fiscala propusa.

11. Pentru rezultatele fiscale comparabile in aplicarea unitara
a stimulentului pentru cercetare-dezvoltare in toate statele
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membre nu sustine abordarea propusa care le permite acestora
sa mentina un stimulent fiscal national ce imbraca forma
creditului fiscal sau sa opteze pentru supradeducerea pentru
cercetare-dezvoltare, ci considera potrivit stimulentul acordat
sub forma supradeducerii fiscale din baza impozabila pentru
cercetare-dezvoltare, care permite o aplicare unitara in toate
statele membre si asigura rezultate fiscale comparabile intre
contribuabili/state membre.

12. Recunoaste cd existda in mod real o dimensiune
transnationalé a problematicii, iar obstacolele pentru activitatile
economice transfrontaliere si denaturarile pietei generate de
existenta a 28 de sisteme diferite de impozitare a profitului
reprezinta un fapt. Cu toate acestea, nu sustine introducerea
unui set amplu si complex de reguli si prevederi pentru
facilitarea comertului transfrontalier si eliminarea obstacolelor
fiscale (respectiv supraimpozitarea sau lipsa de compensare a
pierderilor) de pe piata interna, considerand ca este o sarcina
dificila, drept consecintd a cerintei unanimitatii pentru
propunerile legislative din domeniul fiscal.

13. Consemneaza validitatea, in principiu, a actiunii Comisiei
Europene, recunoscand si sustinand corectitudinea demersului
pentru o buna guvernanta in materie fiscala ca un mijloc de
combatere a fraudei si evaziunii fiscale transfrontaliere, a
wdiscriminarii fiscale” dintre societatile comerciale din spatiul
Uniunii.

14. Apreciaza disponibilitatea Comisiei de a oferi indrumare
si suport statelor membre in vederea implementarii unei abordari
comune la nivelul Uniunii asupra sistemului de impozitare a
societatilor.

15. Sustine, in principiu, abordarea etapizata a normelor
fiscale pentru o baza fiscala comuna consolidata, propusa de
Comisia Europeana, dar are rezerve pentru cea de-a doua
etapd, tindnd cont de posibilul impact asupra veniturilor bugetare
nationale, considerdnd ca unele state membre pot fi
dezavantajate de normele CCCTB propuse.

16. Crede ca este necesara examinarea detaliata, Tn
continuare, a celor doua propuneri de directiva, atat din punctul
de vedere al potentialului impact bugetar, cat si din punctul de
vedere al implementarii efective a prevederilor propuse.

Aceasta hotéréare a fost adoptata de catre Camera Deputatilor in sedinta din 30 mai 2017, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Roméaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 30 mai 2017.
Nr. 45.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Propunerea de directiva
a Parlamentului European si a Consiliului privind promovarea utilizarii energiei
din surse regenerabile (reformare) COM (2016)767

Tn temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160—185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarére.

Articol unic. — Luand in considerare Opinia nr. 4c-19/215,
adoptatad de Comisia pentru afaceri europene, in sedinta din
23 mai 2017, Camera Deputatilor:

1. Reafirm& dreptul fiecarui stat membru de a-si stabili
propriul mix energetic si contributiile nationale la obiectivul
obligatoriu general al UE pentru anul 2030, fara a se stabili tinte
nationale sau traiectorii obligatorii, dincolo de obligatiile
asumate.

2. Saluta sprijinirea productiei proprii si a autoconsumului de
energie din surse regenerabile si recomanda incurajarea
inovatiilor tehnologice aplicabile la acest nivel, in special a celor
revolutionare sau cu un grad de noutate ridicat, atat prin
finantare directa la nivelul Uniunii, cat si prin adaptarea pietei
unice pentru a permite atingerea cat mai rapida a nivelului de
rentabilitate comerciala.

3. Considera ca posibilitatea statelor membre de a acorda
sprijin financiar energiei din surse regenerabile, cu respectarea
normelor privind ajutoarele de stat, ar trebui in continuare
utilizata, mai ales in situatiile in care dependenta de surse de
energie din combustibili fosili este dificil de redus.

4. Recomanda ca normele de punere in aplicare a ajutorului
de stat la nivelul Uniunii sa fie actualizate pentru a atrage
investitii in special in cazul comunitatilor de energie din surse
regenerabile.

5. Recomanda instituirea unei proceduri de evaluare a
sarcinii administrative impusa consumatorilor autonomi de
energie din surse regenerabile, precum si supravegherea
practicilor de piata, pentru a fi garantata libera actiune a
acestora si un mediu concurential echitabil in conditiile prezentei
marilor producatori si distribuitori de energie electrica.

6. Adreseaza un apel Comisiei Europene de a depune toate
diligentele pentru a armoniza pozitiile statelor membre, astfel
incat sa se atinga un consens cat mai cuprinzator referitor la o
politica energetica comuna a Uniunii.

7. Atrage atentia asupra faptului ca dreptul de a se debransa
sau de a schimba furnizorul Th cazul sistemelor de incalzire si
racire nu poate fi limitat, iar exercitarea acestuia nu poate fi
conditionatd sau restrictionatd pe motive de natura tehnica
subiectiva, fara a aduce atingere principiului libertatii de
contractare si a bunei functionari a pietei libere.
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8. Recomanda ca, pentru a pregati tranzitia catre
biocombustibilii avansati si pentru a stimula sursele alternative
de energie necesara transportului, sa fie incurajate solutiile
tehnice de motorizare inovatoare.

9. Atrage atentia asupra faptului ca obiectivele propuse pot
fi atinse numai in conditiile formarii unui numar suficient de
specialisti, cu o pregatire profesionala diversa si flexibila in
domeniu si invita Comisia Europeana sa analizeze capacitatea

sistemelor educative ale statelor membre de a face fata acestei
provocari si s& emitd recomandari pentru formarea resursei
umane necesare, in conditiile pietei unice a muncii.

10. Recomanda sporirea eforturilor pentru sprijinirea si
armonizarea la nivelul Uniunii a educatiei tehnologice in randul
copiilor si tinerilor, punénd accent pe inovare, deoarece investitia
in educatie este indispensabila pentru atingerea obiectivelor
propuse.

Aceasta hotédrére a fost adoptatéd de cétre Camera Deputatilor in sedinta din 30 mai 2017, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 30 mai 2017.
Nr. 46.

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul economic si social european si Comitetul regiunilor —
Rolul valorificarii energetice a deseurilor in economia circulara COM (2017) 34

in temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romaniei, republicata, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea
dintre Parlament si Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160—185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat
prin Hotararea Camerei Deputatilor nr. 8/1994, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarére.

Articol unic. — Luénd in considerare Opinia nr. 4c-19/217,
adoptata de Comisia pentru afaceri europene, in sedinta din
23 mai 2017, Camera Deputatilor:

1. Saluta reducerea volumului de deseuri potential disponibil
pentru procesele de valorificare energetica, precum incinerarea
si coincinerarea, ca urmare a adoptarii normelor privind
colectarea separata si a ratelor mai ambitioase de reciclare a
lemnului, hértiei, materialelor plastice si deseurilor
biodegradabile, dar atrage atentia asupra dificultatilor de
racordare a proceselor economice implicate la conditiile de
piata.

2. Considera ca statele membre cu capacitati specializate de
incinerare reduse sau inexistente, care se bazeaza in mare
masura pe depozitele de deseuri, ar trebui sprijinite mai puternic
pentru a dezvolta, In continuare, sisteme de colectare separata
si infrastructura de reciclare, avand in vedere dificultatea
practica recunoscuta a acestor domenii de actiune, in special in
statele membre cu populatie rurald numeroasa si suprafete
intinse; termene de gratie suplimentare ar trebui convenite in
asemenea situatii, avand in vedere obiectivitatea obstacolelor.

3. Recomandad incurajarea cercetarii si dezvoltarii Tn
domeniul maselor plastice, precum si a inovarii in domeniul
ambalajelor, astfel incat deseurile de materiale plastice sa

dispuna de cai mai rentabile din punct de vedere economic
decat eliminarea si recuperarea energeticd in economia
circulara.

4. Recomanda ca deseurile din lemn sa fie descurajate ca
intrare in procesul de incinerare, atat prin obiectivele obligatorii
mai ridicate la nivelul Uniunii in materie de reciclare a deseurilor
de ambalaje din lemn, cat si prin mijloace specifice de piata cum
ar fi impozitarea sau incurajarea alternativelor de incalzire din
surse regenerabile.

5. Recomanda ca sprijinirea utilizarii tehnicilor celor mai
eficiente din punct de vedere energetic pentru valorificarea
energetica a deseurilor sa se refere si la utilaje si instalatii de
capacitate restransa, de uz individual sau comunitar.

6. Sustine abordarea potrivit careia sprijinul financiar public
pentru procesele de valorificare energetica a deseurilor nu ar
trebui sa submineze ierarhia deseurilor prin descurajarea
optiunilor de gestionare a deseurilor care au un potential mai
ridicat din perspectiva economiei circulare.

7. Recomanda sporirea eforturilor la nivelul Uniunii pentru
sprijinirea si armonizarea educatiei tehnologice in randul copiilor
si tinerilor, in special cu referire la noile cunostinte necesare
extinderii aplicarii principiilor economiei circulare.

Aceasta hotéréare a fost adoptata de catre Camera Deputatilor in sedinta din 30 mai 2017, cu respectarea prevederilor

art. 76 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
PETRU-GABRIEL VLASE

Bucuresti, 30 mai 2017.
Nr. 47.
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.193
din 23 martie 2017

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, exceptie ridicatda de Asociatia ,Alianta pentru
Combaterea Abuzurilor” din Brasov in Dosarul nr. 1.880/62/2015
al Curtii de Apel Brasov — Sectia de contencios administrativ si
fiscal si care formeaza obiectul Dosarului nr. 348D/2016 al Curtii
Constitutionale.

2. La apelul nominal, lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
inadmisibila, deoarece, in realitate, critica de
neconstitutionalitate  vizeaza probleme referitoare la
interpretarea si aplicarea legii.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 10 martie 2016, pronuntata in Dosarul
nr. 1.880/62/2015, Curtea de Apel Brasov — Sectia de
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionalda cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor. Exceptia a fost ridicatd de recurenta Asociatia
LAlianta pentru Combaterea Abuzurilor” din Brasov, cu prilejul
solutionarii recursului impotriva unei sentinte civile pronuntate
de Tribunalul Brasov — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal intr-o cauza avand ca obiect obligatia de
»a face’.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca prevederile art. 8
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 sunt
neconstitutionale in masura in care, prin formularea insuficient
de clara, care afecteaza exigenta de claritate si predictibilitate a
legii, incalca dreptul la petitionare in sensul ca nu ofera
petitionarilor garantia ca nu vor fi privati de beneficiul concret al
dreptului lor, prin primirea unui raspuns la petitii care nu atinge
intreaga problematica a acestor petitii si care nu ofera o solutie
clara de acceptare sau de respingere a cererilor/propunerilor
petitionarului. Dreptul constitutional de petitionare include
obligatia autoritatilor publice de a raspunde la petitiile primite,
iar sensul acestei obligatii nu poate fi decat acela al comunicarii

unui raspuns adecvat, care, pe de o parte, trebuie sa acopere in
totalitate continutul petitiei si, pe de alta parte, trebuie sa
lamureasca in mod neechivoc petitionarul, daca petitia/cererea/
propunerea sa este aprobata sau este respinsa de autoritatea
publica. O adresa a unei autoritati publice poate fi considerata
drept ,raspuns”, in sensul art. 51 din Constitutie, numai daca
indeplineste in mod necesar si riguros doud conditii: conditia de
a se referi exact la intregul continut al petitiei care a declansat-o
si determinat-o si conditia de a Iamuri, de a solutiona favorabil
sau nefavorabil petitia. Prin urmare, o solutionare formala,
amorfa si evaziva a petitiilor, respectiv o solutionare care ignora
total sau partial petitiile, prin care acestea nu sunt nici admise,
nici respinse in mod clar, nu este in concordanta cu litera si cu
spiritul dreptului fundamental de petitionare. Mai mult,
insecuritatea juridica generata de prevederile legale criticate
afecteaza si exercitarea dreptului persoanei vatamate de o
autoritate publica. Petitionarul trebuie sa primeasca un raspuns
clar de unde sa reiasa daca cererile/sesizarile pe care le
adreseaza autoritatii publice sunt luate in considerare si sunt
solutionate sau nu de catre respectivele autoritati. In lipsa unui
astfel de raspuns, dreptul de petitionare ar fi golit de eficienta. In
cauza, autoarea exceptiei sustine ca adresa raspuns primita din
partea autoritatii publice sesizate nu poate fi considerata
,raspuns” la petitia pe care a formulat-o, deoarece nu se refera
la toate cele 16 cereri punctuale din petitie si pentru ca nu
solutioneaza nici favorabil, nici nefavorabil aceste cereri, in
sensul art. 8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002,
dand astfel nastere unei manifestari asimilabile ,tacerii autoritatii
publice”, in sensul art. 2 alin. (1) lit. h) din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004.

6. Curtea de Apel Brasov — Sectia de contencios
administrativ si fiscal considera ca dispozitiile legale criticate
nu Tncalcéa principiile suprematiei Constitutiei si a legii si nici
dreptul de petitionare, ci instituie garantii pentru exercitarea
acestui drept.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este inadmisibila, deoarece motivele expuse in sustinerea criticii
de neconstitutionalitate pun in evidentd aspecte ce tin de
interpretarea si aplicarea legii, de modalitatea concreta in care
norma legala a fost aplicata la cazul particular, elemente care nu
intrd in competenta instantei de control constitutional, ci a
instantelor judecatoresti.

9. Avocatul Poporului considerd ca exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibild, deoarece un eventual
comportament indezirabil al autoritatilor publice, inclusiv
raspunsuri pe care petitionarii le considerd incomplete sau
neconcluzive in spete concrete nu pot face obiectul controlului
de constitutionalitate. Aceste aspecte tin de aplicarea legii, nu
privesc continutul textului de lege ca atare. Or, Curtea
Constitutionald judeca numai in drept, iar interpretarea si
aplicarea defectuoasa a legii nu constituie temei pentru
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constatarea neconstitutionalititi unor texte legale. In
jurisprudenta sa constanta, Curtea Constitutionala a statuat ca
nu intra in atributiile sale cenzurarea aplicarii legii de catre
institutiile publice sau instantele judecatoresti, exceptiile de
neconstitutionalitate care nu se refera la normele juridice, ci la
aplicarea acestora, fiind respinse de Curtea Constitutionala ca
inadmisibile, in temeiul art. 2 alin. (2) si (3) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale
republicata, deoarece excedeaza competentei instantei de
contencios constitutional (a se vedea deciziile nr. 14 din
9 februarie 1999 si nr. 1.665 din 15 decembrie 2009).

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiilor de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Guvernului si
al Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, prevederile legale criticate, raportate la
dispozitile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
prevederile art. 8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 84 din
1 februarie 2002, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 296 din 30 aprilie 2002. Aceste prevederi legale au urmatorul
continut: (1) Autoritétile si institutiile publice sesizate au
obligatia s& comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de
la data inregistrérii petitiei, raspunsul, indiferent dacéd solutia
este favorabila sau nefavorabila.”

13. In opinia autoarei exceptiei, prevederile legale ce
formeaza obiectul exceptiei contravin dispozitiilor din Constitutie
cuprinse in art. 1 alin. (5) referitoare la obligativitatea respectarii
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor si in art. 51 privind
dreptul de petitionare.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca motivele expuse in sustinerea criticii de

neconstitutionalitate pun in evidenta aspecte ce tin cu strictete
de interpretarea si aplicarea legii, de modalitatea concreta in
care norma legala a fost aplicata la cazul particular, elemente
care nu intra in competenta instantei de control constitutional, ci
a instantelor judecatoresti.

15. De asemenea, Curtea observa ca prevederile art. 8
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 au mai facut
obiectul unei exceptii de neconstitutionalitate solutionate de
Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 530 din 5 iulie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 634 din
18 august 2016, prin care instanta de contencios constitutional
a respins ca inadmisibilad exceptia de neconstitutionalitate.

16. Cu acel prilej, in urma analizei unor critici similare celor
formulate in prezenta cauza, Curtea a retinut ca prevederile
art. 8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 prevad
obligatia autoritatilor si institutiilor publice sesizate cu o petitie
de a raspunde petitionarului in termen de 30 de zile, indiferent
daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

17. In considerarea criticilor de neconstitutionalitate, astfel
cum au fost formulate Tn sustinerea exceptiei, Curtea a constatat
ca autoarea acesteia este nemultumitd, in realitate, de
modalitatea in care autoritatea publica parata in speta, careia
i-a adresat o petitie, a inteles sa-si indeplineasca obligatia
prevazutd de art. 8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002, context in care a apreciat ca textul de lege criticat
ar fi trebuit sa fie mult mai detaliat, in sensul de a obliga
autoritatea la un raspuns in scris, cat mai complet, cuprinzator.
Or, acest aspect nu reprezinta o problema de constitutionalitate
in sine a dispozitiilor legale criticate, ci o chestiune de
interpretare si aplicare a legii de catre autoritatile publice parate,
asupra careia, in temeiul art. 126 din Constitutie, instanta de
judecata are competenta exclusiva sa se pronunte cu prilejul
solutionarii litigiului in cadrul caruia a fost invocata exceptia de
neconstitutionalitate (a se vedea, in acest sens, Decizia nr. 87
din 27 ianuarie 2011, publicata n Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 186 din 17 martie 2011, sau Decizia nr. 825 din 11
octombrie 2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 837 din 12 decembrie 2012).

18. Intrucat criticile de neconstitutionalitate din prezenta
cauza privesc aspecte similare cu cele relevate in Decizia
nr. 530 din 5 iulie 2016, precitata si avand in vedere ca nu au
intervenit elemente noi, de natura sa determine schimbarea
jurisprudentei acesteia, considerentele si solutia deciziei
mentionate isi pastreaza valabilitatea.

19. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, exceptie ridicatéd de Asociatia ,Alianta pentru Combaterea
Abuzurilor” din Brasov in Dosarul nr. 1.880/62/2015 al Curtii de Apel Brasov — Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunicéa Curtii de Apel Brasov — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 23 martie 2017.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI, COMERT SI ANTREPRENORIAT

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile si modalitatile de desfasurare
a concursului intern pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de ocupare
a posturilor din reteaua externa a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 23/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Mediul de

Afaceri, Comert si Antreprenoriat,

ministrul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind conditiile si
modalitatile de desfasurare a concursului intern pentru trimiterea
in misiune permanenta in strainatate si de ocupare a posturilor
din reteaua externa a Ministerului pentru Mediul de Afaceri,
Comert si Antreprenoriat, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul viceprim-ministrului, ministrul economiei, comertului si
relatiilor cu mediul de afaceri, nr. 879/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind conditiile si modalitatile de desfasurare
a concursului intern pentru trimiterea in misiune permanenta in
strdinatate si de ocupare a posturilor din reteaua externa a
Ministerului Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de
Afaceri, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 674 din 1 noiembrie 2016, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Ministrul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat,
Alexandru Petrescu

Bucuresti, 24 mai 2017.
Nr. 668.

ANEXA

REGULAMENT
privind conditiile si modalitatile de desfasurare a concursului intern
pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de ocupare a posturilor din reteaua externa
a Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

Preambul

Scopul prezentului regulament este de a descrie conditiile si
modalitatile de organizare si desfasurare a concursului intern
pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate si de
ocupare a posturilor din reteaua externd a Ministerului pentru
Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat (M.M.A.C.A).

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Activitatea de reprezentare externa a M.M.A.C.A.
se asigura prin reprezentantii sai in cadrul birourilor de
promovare comercial-economica organizate in cadrul misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare ale Roméniei sau in afara
acestora.

Art. 2. — Reprezentantii M.M.A.C.A. din reteaua economica
de reprezentare externa au calitatea de membri ai Corpului
diplomatic si consular al Roméaniei (C.D.C.R) pe perioada
trimiterii lor Tn misiune Tn strainatate, in masura in care sunt
acreditati in aceasta functie.

Art. 3. — Trimiterea in misiune permanenta a personalului
din cadrul aparatului propriu al M.M.A.C.A. de la nivel central (la
data plecarii avand statut de functionar public sau diplomatic,

personal detasat, personal contractual) se face in urma
promovarii concursului intern si cu conditia obtinerii avizelor
favorabile din partea Oficiului Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat (O.R.N.L.S.S.) si, respectiv, Ministerului
Afacerilor Externe (M.A.E.), in baza numirii prin ordin al
ministrului pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat.

Art. 4. — (1) Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor
etape succesive:

a) etapa selectiei dosarelor de inscriere;

b) etapa probei scrise;

c) etapa interviului.

(2) Dupa fiecare etapa, fiecare candidat va primi calificativul
-admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea etapa
numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

(3) Concursul se anunta, in mod obligatoriu, prin afisarea la
sediul M.M.A.C.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti si pe pagina de internet a M.M.A.C.A. sau a
Departamentului de comert exterior (DCE).

(4) Prin exceptie de la art. 3, in cazul posturilor ce necesita
0 ocupare urgentd pentru asigurarea continuitatii activitatii
Biroului de promovare comercial-economica (BPCE) poate fi
aplicata procedura voluntariatului, prevazuta la art. 43.
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(5) Posturile care se scot la sesiunea de concurs sunt
aprobate de ministrul pentru mediul de afaceri, comert si
antreprenoriat, la propunerea secretarului de stat coordonator,
iar lista acestora este avizata de catre Serviciul resurse umane.
Durata misiunii permanente in strainatate este, de regula, de
4 ani.

(6) La implinirea duratei misiunii permanente, aceasta poate
fi prelungitd péna la sosirea inlocuitorului, n situatii
exceptionale, prin ordin al ministrului pentru mediul de afaceri,
comert si antreprenoriat.

(7) Prelungirea este aprobata prin ordin al ministrului pentru
mediul de afaceri, comert si antreprenoriat, cu avizul secretarului
de stat coordonator, pe baza unei evaluari de oportunitate
realizate Tn cuprinsul unui memorandum fintocmit de catre
directia de specialitate din cadrul M.M.A.C.A. impreuna cu
Serviciul resurse umane.

Art. 5. — (1) Reprezentantii M.M.A.C.A. sunt trimisi in
misiune permanenta in strainatate Tn urma promovarii
concursului organizat in conditiile prezentului regulament.

(2) Poate ocupa un post in reteaua externa a M.M.A.C.A
personalul mentionat la art. 3 care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

1. are dreptul sa ocupe o functie publica, conform
prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, denumita in
continuare Constitutie, si ale legilor in vigoare;

2. se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute de
Constitutie si de legile in vigoare;

3. nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care Il-ar face incompatibil cu exercitarea functiei publice;

4. nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;

5. nu este incompatibil cu dobéandirea calitatii de membru al
C.D.C.R. Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de membru
al C.D.C.R. sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003 privind
Statutul Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu
modificarile ulterioare, precum si cele prevazute de legislatia
generala in vigoare;

6. are o stare de sanatate corespunzatoare, compatibila cu
exercitarea activitatilor specifice in domeniul relatiilor externe si
in conditiile climatice din tara respectiva;

7. a urmat, in tara sau in strainatate, studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;

8. are o vechime in munca cumulata de:

a) 16 ani pentru functia de ministru consilier;

b) 12 ani pentru functia de consilier economic;

¢) 9 ani pentru functia de secretar economic |;

d) 5 ani pentru functia de secretar economic ll;

e) 2 ani pentru functia de secretar economic lll;

f) 1 an pentru functia de atasat,

pe posturi si/sau pozitii asimilate, pentru a caror ocupare se
cer studii superioare de lunga durata in unul dintre urmatoarele
domenii de activitate:

(i) activitate desfasurata in domeniul comertului exterior
si relatiilor economice internationale;
(i) activitate desfasuratd Tn domeniul
diplomatice sau afacerilor europene;
(iii) activitate desfasurata in cadrul autoritatilor publice
centrale;

9. nu a fost rechemat de la post din motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

relatiilor

10. nu s-a aflat, in ultimii 2 ani, Tn situatia neprezentarii la
post in mod nejustificat dupa ce a fost declarat admis la
concursul organizat pentru trimiterea in misiune permanenta in
strainatate sau ca urmare a aplicarii unei proceduri de
voluntariat;

11. cunoaste cel putin o limba straina (engleza, franceza,
germana, spaniola, italiana, rusa si/sau limba oficiala a tarii de
resedinta) si indeplineste conditiile specifice privind cunoasterea
limbilor straine dovedite prin detinerea de certificate de
competenta lingvistica standard minim — nivel B1 (ori echivalent
pentru certificatele obtinute inainte de anul 2008) sau
parcurgerea unui program complet de licenta/masterat/doctorat
in specializarea limbilor straine a caror cunoastere este impusa
prin conditiile specifice aprobate sau a unui program studiat
integral in limbile respective cu atestare prin diploma de
licentd/masterat/doctorat si supliment la diploma;

12. a obtinut, la evaluarea performantelor profesionale
individuale din ultimul an lucrat, calificativul ,foarte bine”, iar,
pentru personalul detasat, detine o recomandare similara
calificativului ,foarte bine” privind profilul profesional si
comportamental din partea angajatorului, cu referire la
activitatea profesionaléa si performantele sale in cadrul
organizatiei;

13. detine permis de conducere auto valabil, categoria B.

(3) Candidatii trebuie sa indeplineasca conditia de vechime
in munca in domeniile prevazute la alin. (2) pct. 8 cel mai tarziu
in ultima zi a perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Art. 6. — La dosarul de concurs, fiecare candidat va depune
o declaratie pe propria raspundere (anexa nr. 2D) din care sa
rezulte ca in situatia in care va fi trimis in misiune permanenta
va respecta urmatoarele obligatii:

1. sa indeplineasca performantele profesionale;

2. sa dovedeasca loialitate deplina si neconditionata fata de
statul roméan, sa actioneze cu competenta si buna-credinta
pentru aplicarea politicii externe si pentru promovarea
intereselor economice ale Romaniei, pentru indeplinirea
atributiilor si a obiectivelor stabilite de conducerea M.M.A.C.A.
in cuprinsul fisei postului si al mandatului de activitate minimal
prevazut la art. 45;

3. s cunoasca si sa respecte prevederile Legii nr. 269/2003,
cu modificarile ulterioare, precum si normele comune convenite
cu M.AE, privind activitatea reprezentantilor M.M.A.C.A. in
reteaua economica externa;

4. sa cunoasca si sa respecte legislatia si uzantele din tara
in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea;

5. sa aiba, in toate imprejurarile, o conduita profesionala si
morala ireprosabilad si s& dea dovada de responsabilitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

6. sa cunoasca si sa respecte interdictia de a folosi pozitia sa
oficiala pentru a-si crea avantaje personale;

7. s& cunoasca Si sa respecte reglementarile privind
pastrarea secretului de stat, in conditiile legii, precum si
confidentialitatea operatiunilor comerciale de care ia cunostinta
in exercitarea functiei;

8. sa nu desfasoare, nici in strainatate, nici in tara, activitati
incompatibile cu atributiile, responsabilitatile si statutul de
reprezentant al M.M.A.C.A., respectiv cu calitatea de membru al
C.D.CR;

9. sa nu se implice n activitatile partidelor si organizatiilor
politice din tara si din strainatate si sa nu fie membru al acestora;

10. sa informeze imediat conducerea M.M.A.C.A. in legatura
cu orice schimbare relevanta din perspectiva raporturilor
contractuale intervenita in situatia lui si a membrilor de familie
insotitori la post, aflati sau nu in intretinere.
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CAPITOLUL Il
Organizarea si desfasurarea concursului intern

pentru ocuparea posturilor din reteaua externa
aM.M.A.CA.

SECTIUNEA 1
Organizarea concursului

Art. 7. — Prin ordin al ministrului pentru mediul de afaceri,
comert si antreprenoriat, cu cel putin 30 de zile calendaristice
inainte de proba scrisa, se aproba:

a) organizarea concursului pentru ocuparea posturilor din
reteaua externa;

b) numarul, distributia geografica a posturilor scoase la
concurs;

c) perioada de inscriere a candidatilor;

d) perioada si locul la care va avea loc concursul;

e) bibliografia de concurs;

f) conditiile specifice de desfasurare a concursului;

g) datele de contact pentru transmiterea documentelor
solicitate pe parcursul procedurii de concurs sau indeplinirea
etapelor concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Etapele concursului

Art. 8. — Procedura de concurs implica parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) inscrierea candidatilor;

b) constituirea comisiei de concurs;

c) constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) selectia dosarelor de concurs;

e) publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

f) depunerea si analiza contestatiilor privind selectia
dosarelor de concurs;

g) publicarea rezultatelor contestatiilor privind selectia
dosarelor de concurs;

h) sustinerea probei scrise;

i) publicarea rezultatelor probei scrise;

j) depunerea si analiza contestatiilor privind proba scrisa;

k) publicarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;

I) programarea interviului;

m) desfasurarea interviului;

n) evaluarea candidatilor;

0) publicarea listei candidatilor declarati ,admisi”, respectiv
Lrespinsi”;

p) depunerea si analiza contestatiilor privind admiterea sau
respingerea candidatilor;

r) publicarea rezultatului analizei contestatiilor.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 9. — (1) in vederea desfasurérii concursului de ocupare
a posturilor vacante din reteaua economica externa a
M.M.A.C.A., prin ordin al ministrului pentru mediul de afaceri,
comert si antreprenoriat se constituie:

a) comisia de concurs, alcatuitd dintr-un presedinte si
4 membri, toti cu drept de vot, unul-doi membri supleanti,
precum si 2 secretari de comisie si un secretar supleant;

b) comisia de solutionare a contestatiilor, alcatuita dintr-un
presedinte si 2 membri, toti cu drept de vot, un membru
supleant, precum si un secretar de comisie si un secretar
supleant.

(2) Membrii comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor vor fi aprobati de ministrul pentru mediul de afaceri,
comert si antreprenoriat din randul urmatoarelor categorii de
personal: secretari de stat din M.M.A.C.A., personal de
conducere din M.M.A.C.A. care gestioneaza problematica

retelei economice de reprezentare externa, secretar general,
secretari generali adjuncti, personal cu functii de conducere din
M.M.A.C.A., consilieri din aparatul de lucru al cabinetelor
ministrului si secretarilor de stat, precum si specialisti cooptati.
Comisia de concurs poate solicita asistenta unor specialisti in
limbi straine.

(3) Presedintele comisiei de concurs va fi un secretar de stat
din M.M.A.C.A.

(4) Din componenta secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de solutionare a contestatiilor minim un secretar si
secretarul supleant sunt persoane din cadrul Serviciului resurse
umane, numite prin ordinul prevazut la alin. (1).

Art. 10. — (1) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor se afla in situatia de conflict de
interese, specific procedurii de organizare si desfasurare a
concursului, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati
sau interesele patrimoniale ale lor sau ale sotului sau sotiei pot
afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

(2) Membrii comisiilor prevazute la art. 9 (presedintii, membrii
si secretarii), Tnainte de exercitarea acestei calitati, vor depune
o declaratie pe propria raspundere, prevazuta in anexa nr. 2A,
privind luarea la cunostinta a situatiilor de conflict de interese
stipulate in prezentul regulament.

(3) Niciunul dintre membrii comisiei de concurs nu poate
coincide cu membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

SECTIUNEA a 4-a
Inscrierea la concurs

Art. 11. — (1) In vederea participarii la concurs, candidatii au
la dispozitie 10 zile lucratoare, incepand cu ziua urmatoare
publicarii anuntului prevazut la art. 4 alin. (3), pentru inscriere Si
depunerea dosarelor de concurs.

(2) Depunerea dosarelor de concurs in vederea inscrierii se
face personal de catre fiecare candidat sau prin imputernicit, pe
baza unei procuri notariale, la sediul M.M.A.C.A. din Bucuresti,
Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, conform unui program anuntat
pe pagina de internet a M.M.A.C.A. sau a Departamentului de
comert exterior si la sediu, cu respectarea termenelor prevazute
de prezentul regulament. Documentele se indosariaza si se
numeroteaza pe fiecare fila, iar totalul numarului paginilor se
inscrie pe prima fila. Pe coperta dosarului se vor preciza si
mentiunea ,dosar de concurs”, precum si ziua, luna si anul
depunerii.

(3) In cazul personalului aflat la post in urma unei proceduri
de voluntariat, candidatii pot trimite documentele necesare in
format electronic (scanate) la adresa de e-mail stabilita conform
art. 7 lit. g). In cazul acestora din urma, documentele vor fi
transmise in perioada de inscriere anuntata printr-un singur
e-mail, iar, daca nu este posibil, prin e-mail-uri succesive, pe
parcursul aceleiasi zile calendaristice. Documentele se
printeaza de catre secretarii comisiei, se numeroteaza pe fiecare
fila, iar totalul numarului paginilor se inscrie pe prima fila si se
indosariaza.

(4) Dupa depunere, dosarul de concurs nu mai poate fi
completat decat la solicitarea expresa a membrilor comisiei.

Art. 12. — In perioada de inscriere, candidatii vor depune un
dosar de concurs, care va contine, Tn mod obligatoriu:

1. cerere de inscriere la concurs — formular tipizat, conform
anexei nr. 1A la prezentul regulament, care cuprinde, In mod
obligatoriu, evaluarea superiorului ierarhic din anul anterior
lucrat, cu precizarea calificativului, semnatura candidatului si
data Tnscrierii;
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2. copie act de identitate valabil;

3. curriculum vitae, tehnoredactat potrivit modelului comun
european aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.021/2004
pentru aprobarea modelului comun european de curriculum
vitae, semnat pe fiecare pagina;

4. scrisoare de intentie, redactata in limba romana si tradusa
de catre candidat in una dintre limbile engleza, franceza,
germana, spaniola, italiana, rusa si/sau limba oficiala a tarii de
resedinta; din scrisoare trebuie sa rezulte calificarea si interesul
candidatului pentru postul vizat;

5. copie a certificatului de competenta lingvistica, standard
minim — nivel B1, conform Cadrului european de referinta
pentru limbi (sau echivalent pentru certificatele obtinute fnainte
de anul 2008), sau copie diplome de licentd/masterat/doctorat in
limbi straine cunoscute, pentru cel putin o limba stréind care
trebuie sa fie engleza, franceza, germana, spaniola, italiana,
rusa si/sau limba oficiala a tarii de resedinta, dupa caz;

6. copie a diplomei de studii de licenta sau echivalenta; copie
a atestatului de recunoastere/echivalare a actelor de studii emis
de Ministerul Educatiei Nationale, pentru studiile efectuate in
strainatate, daca este cazul; copii ale altor diplome si certificate
care atesta pregatirea candidatilor;

7. copie carnet de munca si/sau original adeverinte, care sa
ateste vechimea in munca in domeniile prevazute la art. 5
alin. (2) pct. 8; vechimea in munca in domeniile indicate se
probeaza cu carnetul de munca si/sau cu adeverinta eliberata
de angajator, semnata si stampilata de catre reprezentantul
legal al acestuia (nume, prenume, functie in clar) si/sau
responsabilul de resurse umane, in care va fi inclusa
urmatoarea formulare: ,Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete (cu exceptia
documentelor emise de institutiile publice).”;

8. aviz psihologic personal, precum si o adeverintd medicala
(nu mai vechi de 90 de zile lucratoare), care constata faptul ca
cel in cauza este ,apt de munca’;

9. certificatul de cazier judiciar valabil la momentul depunerii
dosarului de concurs;

10. copia permisului de conducere auto categoria B valabil;

11. copie a fisei/raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale din ultimul an lucrat sau recomandare
de la ultimul loc de munca pentru ultimul an lucrat; in
recomandarea de la ultimul loc de munca se va specifica expres
de catre angajator daca evaluarea este echivalenta calificativului
Loarte bine”;

12. declaratii pe propria raspundere, conform anexelor
nr. 2B, respectiv nr. 2C la prezentul regulament, privind
indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;

b) nu este membru al unui partid politic sau organizatie
politica;

c) are dreptul sa ocupe o functie publica, conform
prevederilor Constitutiei si ale legilor in vigoare;

d) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute de
Constitutie si de legile in vigoare;

e) nu a fost condamnat pentru savéarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei publice;

f) nu este incompatibil cu dobéndirea calitatii de membru al
C.D.C.R. Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de membru
al C.D.C.R. sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003 privind
Statutul Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu
modificarile ulterioare, precum si cele prevazute de legislatia
generala in vigoare;

g) nu a fost rechemat de la post din motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

h) nu s-a aflat, in ultimii 2 ani, in situatia neprezentarii la post
in mod nejustificat dupa ce a fost declarat admis la concursul
organizat pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate
sau ca urmare a aplicarii unei proceduri de voluntariat;

i) nu Tsi va folosi pozitia oficiald pentru a obtine avantaje
personale;

i) a luat cunostinta de faptul ca un ulterior aviz negativ al
O.R.N.I.S.S. sau M.A.E anuleaza rezultatele concursului, iar,
dupa plecarea la post, are ca efect incheierea misiunii in
strainatate;

k) a luat cunostinta de prevederile prezentului regulament.

SECTIUNEA a 5-a
Selectia si evaluarea dosarelor de concurs

Art. 13. — Selectia dosarelor de concurs se realizeaza de
catre comisia de concurs, care analizeaza respectarea
conditiilor de participare la concurs pe baza documentelor
depuse de catre candidati la dosarul de concurs. Acestia
intocmesc un referat de selectie a dosarelor, care cuprinde lista
candidatilor admisi si respinsi, precum si motivele respingerii. In
termen de cel mult doua zile lucratoare dupa expirarea
termenului de inscriere, comisia de concurs avizeaza referatul
si efectueaza selectia dosarelor, comisia va elabora un proces-
verbal privind rezultatele selectiei dosarelor, in ordinea
alfabetica a candidatilor, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”
insotita, dupa caz, de motivele respingerii dosarului.

Art. 14. — (1) Lista candidatilor, in ordinea alfabetica, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivele
respingerii dosarului de concurs, se afiseaza la sediul
M.M.A.C.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, in termen de
cel mult 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

(2) Candidatii au dreptul de a contesta in scris, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii, rezultatele selectiei
dosarelor, cu mentiunea clarad si vizibilda in susul paginii
~Contestatie concurs”, aratand ziua, luna si anul. Contestatia se
transmite secretariatului Comisiei de solutionare a contestatiilor,
la sediul M.M.A.C.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti, prin registratura. Nerespectarea termenului duce la
decaderea din acest drept.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza in
termen de cel mult doua zile lucratoare contestatiile depuse si
afiseaza lista rezultatelor contestatiilor la sediul M.M.A.C.A. din
Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, pe baza unui proces-verbal
semnat de fiecare membru.

SECTIUNEA a 6-a
Organizarea si sustinerea probei scrise

Art. 15. — (1) Proba scrisa se va desfasura in maximum
doua zile lucratoare de la publicarea rezultatelor eventualelor
contestatii de la selectia dosarelor de concurs, iar data si locul
desfasurarii acesteia vor fi anuntate pe pagina de internet si la
sediul M.M.A.C.A. cu cel putin o zi lucratoare inainte de data
sustinerii acestuia.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau Tn
rezolvarea unor teste-grila in limba romana si/sau engleza,
franceza, germana, spaniol3, italiana, rusa si/sau limba oficiala
a tarii de resedinta si se sustine de catre candidatii care au fost
declarati admisi la selectia dosarelor de concurs. Promovarea
acesteia conditioneaza participarea la proba interviu.

Art. 16. — Proba scrisa va evalua cunostintele teoretice si
abilitatile din domeniile de competenta ale M.M.A.C.A., precum
si cultura generalé si economica. In cadrul probei scrise se pot
testa cunostintele si abilitatile in utilizarea uneia dintre limbile
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straine declarate a fi cunoscute de catre candidat, dintre cele
prevazute la art. 5 alin. (2) pct. 11. Bibliografia aferenta va fi
publicatd concomitent cu anuntul privind desfasurarea
concursului.

Art. 17. — Comisia de concurs stabileste subiectele si
alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfasoara proba scrisa.

Art. 18. — Pe baza propunerilor membrilor comisiei de
concurs se elaboreaza minimum doua seturi de subiecte care
vor fi prezentate candidatilor pentru fiecare post, conform
dispozitiilor art. 24.

Art. 19. — (1) Seturile de subiecte se semneaza de toti
membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila Serviciului resurse umane.

(2) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica candidatilor odatd cu
subiectele. Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise
a concursului, membrii comisiei de concurs au obligatia de a
stabili baremul de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la
locul desfasurarii concursului, anterior corectarii lucrarilor.

Art. 20. — Inainte de Tnceperea probei scrise se face apelul
nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a pasaportului. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a
pasaportului sunt considerati absenti.

Art. 21. — Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din
sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta Tn care acestia pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura
supravegherea.

Art. 22. — Pentru asigurarea corectitudinii si pentru
preintampinarea fraudelor in timpul concursului, membrii
comisiei de concurs pot reaseza candidatii in sala.

Art. 23. — Durata probei scrise se stabileste de comisia de
concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 24. — La ora stabilita pentru inceperea probei scrise,
comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si
invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Art. 25. — Dupa inceperea comunicarii subiectelor
candidatilor le este interzis sa comunice ntre ei. De asemenea
este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Art. 26. — In Tncaperea in care are loc concursul, pe toata
perioada derulérii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare, a
telefoanelor mobile, computerelor personale, PDA-urilor sau a
oricaror mijloace de comunicare la distanta.

Art. 27. — Orice frauda sau incercare de frauda dovedita se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs. In aceste cazuri,
persoanele care supravegheaza desfasurarea probei Il
sesizeaza de Indata pe presedintele comisiei de concurs, care
intocmeste un proces-verbal despre constatarile facute si
masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea ,frauda”.

Art. 28. — Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii,
doar pe seturile de hartie asigurate de catre secretariatul
comisiei de concurs, purtand stampila M.M.A.C.A. stabilita de
catre comisia de concurs pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se
lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se
aplica stampila mentionatd mai sus. La redactarea lucrarilor se

poate folosi numai cerneala sau pix cu pasta de culoare
albastra.

Art. 29. — Candidatul are obligatia de a preda comisiei de
concurs lucrarea scrisa la finalizarea acesteia ori la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Art. 30. — (1) Notarea se face de la minimum 0 la maximum 10.

(2) Pentru a fi declarati ,admisi”, la proba scrisa, candidatii
trebuie sa obtind o noté de minimum 7.

(3) Notarea probei scrise se face in termen de cel mult doua
zile lucratoare de la sustinerea probei. Punctajele se acorda de
catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa si se consemneaza in procesul-verbal
semnat de toti membrii comisiei de concurs. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(4) Rezultatul probei scrise cu punctajele obtinute de fiecare
dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se afiseaza la
sediul M.M.A.C.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la
sustinerea probei.

Art. 31. — (1) Candidatii au dreptul de a contesta in scris, n
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii, rezultatele
probei scrise. Contestatia va contine mentiunea clara si vizibila
in susul paginii ,contestatie concurs”, precum si ziua, luna si
anul si se va transmite secretariatului Comisiei de solutionare a
contestatiilor, la sediul M.M.A.C.A. din Calea Victoriei nr. 152,
sectorul 1, Bucuresti, prin registratura, iar nerespectarea
termenului duce la decaderea din acest drept.

(2) Contestatiile se solutioneaza si rezultatele se afiseaza la
sediul M.M.A.C.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti in termen de cel mult doua zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere; decizia majoritatii membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor, consemnaté intr-un
proces-verbal semnat de toti membrii, este definitiva.

SECTIUNEA a 7-a
Organizarea si sustinerea interviului

Art. 32. — (1) Evaluarea candidatilor declarati admisi la
proba scrisa va avea loc sub forma unui interviu. Interviul va
avea loc Tn minimum doua zile de la data publicarii rezultatelor
probei scrise. Informatiile cu privire la programarea candidatilor,
data si locul desfasurarii interviului vor fi publicate pe pagina de
internet si/sau la sediul M.M.A.C.A. cu cel putin o zi lucratoare
inaintea desfasurarii lui.

(2) Criteriile de evaluare la interviu vor fi, in principal:
cunoasterea  evolutiilor macroeconomice globale, a
problematicilor si prioritatilor macroeconomice si financiare
europene, a relatiilor economice bilaterale sau, dupa caz, a
problematicii multilaterale, abilitatile de comunicare, claritatea si
logica afirmatiilor, motivatia candidatului, precum si cunostintele
si abilitatile acestuia in utilizarea limbilor straine.

(3) Cunoasterea la nivelul prevazut la art. 5 alin. (2) pct. 11

a uneia dintre limbile oficiale ale tarilor de resedinta pentru
postul pentru care a optat candidatul poate reprezenta un
avantaj profesional in evaluarea si selectia candidatilor.
_ (4) Interviul va fi inregistrat cu acordul scris al candidatului.
Inregistrarile sunt utilizate exclusiv in scopul concursului si sunt
pastrate in conditiile legii. Refuzul Tnregistrarii va conduce la
respingerea candidaturii.

(5) Interviul se poate desfasura partial/total in limba roméana,
limba/limbile prevazuta(e) la art. 5 alin. (2) pct. 11 declarata(e),
respectiv la alin. (3) al prezentului articol.

Art. 33. — Dupa finalizarea interviului, comisia de concurs
evalueazd candidatii care au fost prezenti la interviu Tn
conformitate cu criteriile mentionate la art. 34. Fiecare membru
al comisiei de concurs acorda fiecarui candidat o nota de la 1 la 10.
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Art. 34. — Se declara ,admis” candidatul care a obtinut nota
cea mai mare pentru postul pe care a concurat, rezultata din
media aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Art. 35. — (1) In cazul in care niciun candidat pe un post nu
este declarat ,admis”, postul respectiv ramane neocupat urmand
a fi supus procedurii de voluntariat sau se poate prelungi
mandatul ocupantului actual pana la sosirea inlocuitorului, prin
ordin al ministrului pentru mediul de afaceri, comert si
antreprenoriat.

(2) Comisia de concurs stabileste lista candidatilor admisi
pentru trimiterea in misiune permanenta, cu precizarea numelui
si a postului aferent, precum si a celor respinsi si Intocmeste un
proces-verbal semnat de toti membrii, in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data finalizarii concursului.

Art. 36. — In aceeasi zi, secretariatul comisiei va afisa, la
sediul M.M.A.C.A. din Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1,
Bucuresti, listele finale ale candidatilor declarati ,admisi”,
respectiv ,respinsi” la sesiunea de concurs pentru ocuparea
posturilor din reteaua externa, pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de concurs.

Art. 37. — Pe baza procesului-verbal, Serviciul resurse
umane intocmeste Tn maximum 3 zile lucratoare un
memorandum care va fi supus aprobarii ministrului pentru

mediul de afaceri, comert si antreprenoriat, cu avizul
presedintelui comisiei de concurs.
Art. 38. — Mobilitatea personalului va avea loc dupa

indeplinirea tuturor procedurilor specifice trimiterii in misiune
permanenta, intr-un interval de maximum 6 luni de la data
promovarii concursului.

Art. 39. — Structura responsabila a M.M.A.C.A. va solicita
O.R.N.I.S.S. avizul de acces la documente clasificate pentru cei
care nu il detin sau adaptarea avizului viitorului reprezentant in
reteaua economica externad privind accesul la documente
clasificate, respectiv prelungirea autorizarii anterioare, conform
conditiilor de activitate, pentru cei care detin aviz de acces.

Art. 40. — Serviciul resurse umane al M.M.A.C.A. va solicita
avizul M.A.E. cu privire la fiecare candidat declarat ,admis”
pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate.

Art. 41. — Plecarea la post in reteaua economica externa a
M.M.A.C.A. este conditionata de obtinerea avizului favorabil de
la O.R.N.L.S.S. si a avizului M.A.E. Retragerea oricaruia dintre
aceste avize pe parcursul misiunii permanente in strainatate
impune incheierea acesteia in regim de urgenta.

Art. 42. — Simultan, Serviciul resurse umane va solicita
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
(C.N.S.A.S.), in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 293/2008, cu modificarile ulterioare, verificarea dosarelor
persoanelor care urmeaza sa faca parte din reteaua externa, in
vederea obtinerii confirmarii faptului cad nu au desfasurat
activitate de politie politica.

CAPITOLUL 11l
Organizarea si desfasurarea procedurii de voluntariat
pentru trimiterea reprezentantilor M.M.A.C.A. in misiune
permanenta cu durata de 13 luni

Art. 43. — (1) Procedura voluntariatului presupune trimiterea
reprezentantilor M.M.A.C.A. in misiune permanenta cu durata
de 13 luni pe posturile vacante sau neocupate dupa concurs si
consta in:

a) identificarea si stabilirea, de catre directia de zona cu
consultarea Serviciului resurse umane, a posturilor ce urmeaza
a fi ocupate in acest mod prin elaborarea unui memorandum,
cu avizul secretarului de stat coordonator si cu aprobarea
ministrului pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat;

b) anuntarea procedurii prin afisarea la sediul M.M.A.C.A. din
Calea Victoriei nr. 152, sectorul 1, Bucuresti, pe site-ul
M.M.A.C.A. si D.C.E. Anuntul cuprinde informatiile prevazute la
art. 7 lit. b) si c);

c) depunerea de catre candidati la Serviciul resurse umane,
in termen de 10 zile lucratoare de la anuntarea demararii
procedurii, a unei cereri-formular tipizat, conform anexei nr. 1B
la prezentul regulament, si a unui curriculum vitae tehnoredactat
potrivit modelului comun european aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.021/2004;

d) primirea, analizarea si selectarea candidaturilor de catre o
comisie formata din 3 membri care gestioneaza problematica
retelei externe — un secretar de stat coordonator, un director
din Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat
si o persoana din cadrul Serviciului resurse umane — numita
prin ordin al ministrului pentru mediul de afaceri, comert si
antreprenoriat si care stabileste lista candidatilor admisi in urma
evaluarii compatibilitatii si potentialului candidatilor in raport cu
cerintele posturilor supuse procedurii voluntariatului;

e) lista candidatilor admisi este avizata de secretarul de stat
coordonator si aprobata prin memorandum de ministrul pentru
mediul de afaceri, comert si antreprenoriat.

(2) Personalul selectat va putea fi trimis in misiune numai
dupé depunerea documentelor prevazute la art. 12 si dupa
obtinerea avizelor favorabile O.R.N.I.S.S. si M.A.E.

(3) Postul caruia i s-a aplicat procedura de voluntariat se
scoate la concurs in urmatoarea sesiune, conform prezentului
regulament, sau perioada se prelungeste prin ordin al ministrului
pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat.

CAPITOLUL IV
Alte dispozitii

Art. 44. — Personalul declarat ,admis” pentru trimiterea in
misiune permanenta va efectua un program de pregatire care
va fi stabilit de M.M.A.C.A., respectiv M.A.E. Programul de
pregatire va fi aprobat de secretarul de stat coordonator.

Art. 45. — La incheierea programului de pregatire, persoana
selectionata va supune aprobarii ministrului pentru mediul de
afaceri, comert si antreprenoriat un mandat de activitate minimal
pentru primele 12 luni de activitate in strainatate, respectiv
13 luni pentru perioada de voluntariat, elaborat sub indrumarea
directorului directiei de specialitate si avizat de secretarul de stat
coordonator. Mandatul de activitate minimal contine obiective
de actiune concrete, cu termene bine precizate si reprezinta
principalul indicator de evaluare profesionala a personalului
trimis la post. Mandatul de activitate minimal va fi reinnoit anual
pe perioada misiunii permanente in strainatate. Neindeplinirea
mandatului de activitate minimal si/sau a criteriilor de
performantd din motive imputabile persoanei selectionate
conduce la rechemarea personalului de la post si incetarea
imediata a misiunii permanente.

Art. 46. — (1) Trimiterea la post si incheierea misiunii in
exterior se fac pe baza ordinului ministrului pentru mediul de
afaceri, comert si antreprenoriat.

(2) Prin ordin al ministrului pentru mediul de afaceri, comert
si antreprenoriat se stabilesc functia, salariul de baza si alte
drepturi banesti in valuta, nivelul Tncadrarii in tara (in functie
publica, diplomatica sau contractuala).

(3) In functie de politica economica si de promovare a
intereselor economice ale Romaniei, posturile din reteaua
economica externa pot fi redistribuite.

Art. 47. — La implinirea varstei de pensionare, stabilita prin
legislatia in vigoare, mandatul celor aflati Tn misiune in
strainatate inceteaza de drept.

Art. 48. — (1) Secretarul de stat coordonator poate propune
ministrului pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat
emiterea unui ordin privind rechemarea personalului de la post
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in orice moment, daca apar anumite circumstante care necesita
0 asemenea masura, respectiv neindeplinirea imputabila
personalului a mandatului, rezultate nesatisfacatoare in
activitate, motive disciplinare, abateri pe parcursul misiunii de la
criteriile care au stat la baza selectionarii pentru reprezentarea
oficiala externa etc.

(2) Motivele, precum si situatia detaliatd privind
circumstantele rechemarii de la post inainte de finalul
mandatului se prezinta Tn cuprinsul unui memorandum intocmit
de directia de specialitate cu avizul secretarului de stat
coordonator si cu aprobarea ministrului pentru mediul de afaceri,
comert si antreprenoriat.

(3) Incheierea imediat& a misiunii se poate decide in cazul
nerespectarii obligatiilor prevazute la art. 6.

(4) Tn cazurile in care se decide rechemarea de la post din
motive disciplinare, persoana respectiva nu va avea dreptul sa
candideze pentru ocuparea unui alt post in strainatate, ca
reprezentant al M.M.A.C.A., timp de 5 ani de la data rechemarii.

Art. 49. — Secretarul de stat coordonator poate propune
ministrului pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat
transferul provizoriu sau permanent al unui reprezentant al
M.M.A.C.A. dintr-o tara in alta, in timpul misiunii permanente in
strainatate, cu deplasarea directa sau prin Bucuresti, in functie
de prioritatile strategice de natura politicad-economica, prin
emiterea unui ordin ministerial in acest sens. Reprezentantul
M.M.A.C.A. va fi numit in noul post, in urma obtinerii avizului
favorabil de la M.A.E.
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Art. 50. — La inceperea/incheierea misiunii permanente in
strainatate se poate avea in vedere o perioada necesara
predarii-preluarii, conform art. 20 alin. (4) lit. a) din Hotararea
Guvernului nr. 837/1995 cu privire la criteriile de salarizare in
valuta si celelalte drepturi in valuta si in lei ale personalului trimis
in misiune permanenta 1in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara a depasi 10 zile
calendaristice.

Art. 51. — Durata concediilor de odihna este cea prevazuta
de legislatia n vigoare. Plecarea in misiune permanenta este
conditionata de efectuarea integrala a concediului de odihna pe
anul in curs, in conditiile legii.

Art. 52. — Personalul trimis in misiune permanenta in
strainatate are obligatia efectuarii perioadei de instruire specifica
in cadrul directiilor de specialitate, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 837/1995, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 53. — Candidatii declarati admisi au obligatia de a
parcurge procedurile specifice in vederea trimiterii in misiune
permanenta in strainatate, inclusiv etapa de pregatire, si de a se
prezenta la post la data stabilita.

Art. 54. — In cazul neprezentarii la post in mod nejustificat,
persoanele declarate admise la concursul organizat in acest
sens nu mai pot participa la un alt concurs de trimitere in
misiune permanenta sau procedura de voluntariat o perioada
de 2 ani.

Art. 55. — Anexele nr. 1A, 1B, 2A—2D fac parte integranta
din prezentul regulament.

ANEXA Nr. 1A
la requlament

Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

FORMULAR DE INSCRIERE
Concurs intern de ocupare a posturilor din reteaua externa a M.M.A.C.A.

I. Se completeaza de catre candidat
Numele si prenumele candidatului:
Functia:

Structura organizatorica:

Telefon (interior, daca este cazul):

Optiunea — denumirea postului scos la concurs

Il. Se completeaza de catre seful ierarhic direct

Evaluarea superiorului ierarhic — prezentarea realizarilor profesionale si abilitatilor ce 1l recomanda

pe candidat pentru trimiterea Tn misiune permanenta

Numele si prenumele superiorului ierarhic /Functia

/Data /Semnatura

[ll. Se completeaza olograf de catre candidat

Motivatia candidatului pentru inscrierea la concurs — Precizati motivatia inscrierii pentru postul
mentionat. De asemenea prezentati obiectivele dumneavoastra de cariera, precum si abilitatile personale
(altele decét cele referitoare la formarea profesionald).

Declar ca am luat cunostinta de prevederile Regulamentului privind conditiile si modalitatile de
desfasurare a concursului intern pentru trimiterea Tn misiune permanenta in strainatate si de ocupare a
posturilor din reteaua externa a M.M.A.C.A., aprobat prin Ordinul ministrului pentru mediul de afaceri,

comert si antreprenoriat nr. 668/2017.

Numele si prenumele candidatului /Functia

/Data /Semnatura
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ANEXA Nr. 1B
la requlament

FORMULAR DE INSCRIERE
Ocupare post din reteaua externa a M.M.A.C.A. prin aplicarea procedurii voluntariatului

I. Se completeaza de catre candidat

Numele si prenumele candidatului:

Functia:

Structura organizatorica:

Telefon (interior, daca este cazul):

Postul din reteaua externa a M.M.A.C.A. pentru care se depune candidatura si care urmeaza a fi
ocupat prin aplicarea procedurii voluntariatului:

Il. Se completeaza de catre seful ierarhic direct
Evaluarea superiorului ierarhic — prezentarea realizarilor profesionale si abilitatilor ce 1l recomanda
pe candidat pentru trimiterea Tn misiune permanenta.

Numele si prenumele superiorului ierarhic /Functia /Data /Semnatura

Numele si prenumele candidatului /Functia /Data /Semnatura

[ll. Se completeaza de catre candidat
Motivatia candidatului pentru inscriere — Precizati motivatia Tnscrierii, precum si obiectivele
dumneavoastra de cariera si abilitatile personale (altele decét cele referitoare la formarea profesionala).

Numele si prenumele candidatului /Functia /Data /Semnatura

ANEXA Nr. 2A
la requlament

DECLARATIE

ST o11=T 0 0 0 F= (U | ,cetatean ... ,
nascut la data de ............coeeeenn , TN localitatea .......ocvvviiiiiiieie e ,
domiciliat TN c.oeeeeee e I | PR nr. ...... ,
bl. ...... , SC. ..., et. ... , ap. ... , sectorul/fjudetul ... , posesor al ..... ,
seria ...... 3] (TR ,eliberat de ......cccoevevviiniinnnnnn. ,ladatade ....ccooeevniiiniiinnnn. , cod numeric
01T 0] 0 - | SRS ,

in calitate de membru al comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor, declar pe
propria raspundere ca:

Am luat cunostinta de situatiile de conflict de interese prevazute la art. 10 din Regulamentul privind
conditiile si modalitatile de desfasurare a concursului intern pentru trimiterea Th misiune permanenta in
strainatate si de ocupare a posturilor din reteaua externd a M.M.A.C.A., aprobat prin Ordinul ministrului
pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat nr. 668/2017, si nu ma aflu in niciuna dintre acestea.
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ANEXA Nr. 2B
la requlament

DECLARATIE

SUDSEMNALUL, ... ,cetatean ... ,
nascut la data de ...........ceeeennenn. , N docalitatea ....ooovviieeieieee ,
domiCiliat TN ... S | PR nr. ...... ,
bl. ...... , SC. ..., et. ..... , ap. ...... , sectorulfjudetul ... , posesor al ..... ,
seria ...... 3] (TR ,eliberat de ......ccoeeevviiniinnnnn. ,ladatade ....ccooeeenrinniiinnnn. , cod numeric
PErsONal .......ceeeeieieieieieee e, ,

cunoscand dispozitiile Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

— nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

— nu sunt membru al unui partid politic sau organizatie politica;

— am dreptul sa ocup o functie publica, conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, si
ale legilor in vigoare;

— ma bucur de toate drepturile politice si civile prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de legile in vigoare;

— nu am fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care m-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei publice;

— nu sunt incompatibil cu dobandirea calitatii de membru al Corpului diplomatic si consular al
Roméniei. Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de membru al Corpului diplomatic si consular al
Romaéniei sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, cu modificarile ulterioare, precum si cele prevazute de legislatia in vigoare;

— nu am fost rechemat de la post din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

— nu m-am aflat, in ultimii 2 ani, in situatia neprezentarii la post ih mod nejustificat dupa ce am fost
declarat admis la concursul organizat pentru trimiterea Th misiune permanenta in strainatate sau ca urmare
a aplicarii unei proceduri de voluntariat.

Dau prezenta declaratie Tn calitate de candidat la concursul pentru ocuparea unui post in reteaua
externa a M.M.A.C.A.

Data ......coovvvieeieee
Semnatura .......coceceeeeeieeeeeeeeeee..
ANEXA Nr. 2C
la requlament
DECLARATIE
SUDSEMNALUL, ... ,cetatean ... ,
nascut la data de ............cccooeel , N docalitatea ....ooooviivniii e, ,
domiciliat TN ..o y SH nr. ...... ,
bl. ...... , SC. ..., et. ..... , ap. ... , sectorulfjudetul ... , posesor al ..... ,
seria ...... 9] (AR , eliberatde .......cceevvveeiiinnnnn. ,ladatade ...ccooooevviiinnnnnn. , cod numeric
(01T o] - | SR ,

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea unui post in reteaua externd a M.M.A.C.A,,
declar pe propria raspundere ca:

— nu imi voi folosi pozitia oficiala in strainatate pentru obtinerea de avantaje personale;

— am luat cunostinta de prevederile Regulamentul privind conditiile si modalitatile de desfasurare
a concursului intern pentru trimiterea ih misiune permanenta in strainatate si de ocupare a posturilor din
reteaua externa a M.M.A.C.A., aprobat prin Ordinul ministrului pentru mediul de afaceri, comert si
antreprenoriat nr. 668/2017;

— am luat cunostintd de faptul ca avizul negativ al Oficiului Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat (O.R.N.1.S.S.), respectiv ai Ministerului Afacerilor Externe (M.A.E.) privind accesul la
documente clasificate anuleaza rezultatele concursului, iar dupa plecarea la post are ca efect incheierea
misiunii in strainatate.

15
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ANEXA Nr. 2D
la requlament

DECLARATIE

Subsemnatul,
nascut la data de
domiCiliat TN ...
bl. ...... , SC. ..., et. ... , ap. ...... , sectorulfjudetul ... , posesor al ..... ,
seria ...... 9] SRR , eliberatde .......ccoeevveeiiinnn. ,ladatade ...ccooooovviiinninnn. , cod numeric
PErsONal ......uuiiiiieieieeee e ,

in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea unui post in reteaua externa a M.M.A.C.A,,
declar pe propria raspundere ca, in situatia in care voi fi trimis in misiune permanenta, voi respecta
urmatoarele obligatii:

— sa indeplinesc performantele profesionale;

— sa dovedesc loialitate deplina si neconditionata fata de statul roman, sa actionez cu competenta
si buna-credintad pentru aplicarea politicii externe si pentru promovarea intereselor economice ale
Romaniei, pentru indeplinirea atributiilor si a obiectivelor stabilite de conducerea (M.M.A.C.A.) in cuprinsul
fisei postului si al mandatului de activitate minimal prevazut la art. 45 din Regulamentul privind conditiile
si modalitatile de desfasurare a concursului intern pentru trimiterea in misiune permanenta in strainatate
si de ocupare a posturilor din reteaua externa a M.M.A.C.A, aprobat prin Ordinul ministrului pentru mediul
de afaceri, comert si antreprenoriat nr. 668/2017;

— sa cunosc si sa respect prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, cu modificarile ulterioare, precum si normele comune convenite cu Ministerul
Afacerilor Externe privind activitatea reprezentantilor M.M.A.C.A. in reteaua economica externa;

— sd cunosc si sa respect legislatia si uzantele din tara in care urmeaza sa imi desfasor activitatea;

— sa am in toate Imprejurarile o conduita profesionald si morala ireprosabila si sa dau dovada de
responsabilitate Tn indeplinirea atributiilor de serviciu;

— sda cunosc si sa respect interdictia de a folosi pozitia mea oficiald pentru a-mi crea avantaje
personale;

— sa cunosc si sa respect reglementarile privind pastrarea secretului de stat, in conditiile legii,
precum si confidentialitatea operatiunilor comerciale de care iau cunostinta in exercitarea functiei;

— sa nu desfasor nici Tn strainatate, nici n tara, activitati incompatibile cu atributiile, responsabilitatile
si statutul de reprezentant al M.M.A.C.A., respectiv cu calitatea de membru al Corpului diplomatic si
consular al Romaniei;

— sa nu ma implic in activitatile partidelor si organizatiilor politice din tara si din strainatate si nu voi
fi membru al acestora;

— voi informa imediat conducerea M.M.A.C.A. in legatura cu orice schimbare relevanta din
perspectiva raporturilor contractuale intervenita in situatia mea si a membrilor de familie insotitori la post,
aflati sau nu in Tntretinere.

EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI

OFICIAL

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,
IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
k J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
MONITORUL bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72 >19484937055105

Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 416/6.V1.2017 contine 16 pagini. Pretul: 3,20 lei ISSN 1453—4495



